BiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 1 - Kurulus

Bu s6zlesmenin altinda imzasi, sonundaki listede de adi, soyad, tabiiyeti ve ikametgéh adresleri
bulunan kurucular arasinda, 14/09/1991 tarih ve 91-2256 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi,
bankalar hakkindaki mevzuat ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi, bankacilik alaninda faaliyet
goOstermek lizere ani usule gore bir anonim sirket kurulmustur.

Madde 2 - Sirketin Unvani

Sirketin unvani “FREEDOM BANK ANONIM SIRKETI"dir.

Sirketin igletme adi “FREEDOM BANK"tir.

isbu Esas Sozlesme'de kisaca “FREEDOM BANK” veya “BANKA” olarak anilacaktir.
Madde 3 - Merkez ve Subeler

Banka'nin merkezi istanbul'dadir. Bankanin adresi Esentepe Mahallesi Ali Kaya Sokak Pol Center A
Blok No: 1A/52 Sisli istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Bankanin internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrica Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ve T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligr'na bildirilir.

14/09/1991 tarih ve 91-2256 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesine gore Banka, Yonetim Kurulu
karari ile Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Tirkiye
icinde ve disinda sube, temsilcilik ve seyyar ofis acabilecegi gibi muhabir iliskileri de kurabilir.

Madde 4 - Amag ve Konu

I. Banka'nin amaci; 5411 Sayili Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat ile Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu diizenlemeleri gergevesinde, bankalarin yapmaya yetkili oldugu tiim bankacilik
faaliyetlerini yiriitmek ve bu kapsamda 5411 sayili Bankacilik Kanunu'nun 4. maddesinde sayilan
faaliyetler basta olmak izere mevzuatin izin verdigi her turlt bankacilik islem ve hizmetini, gerekli
hallerde ilgili mercilerden izinleri almak ve mevzuatta ongoriilen sinirlamalara uymak kaydiyla, yurt
icinde ve yurt disinda gergeklestirmektir.

Il. Banka, bu kapsamda, yetkili mercilerin, 0zellikle Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu karar ve talimatlarina uygun olarak faaliyetlerini yiritiir. Banka;
mevduat kabull, nakdi ve gayrinakdi kredi kullandirimi, tiirev iglemler, doviz iglemleri, sermaye
piyasasi faaliyetleri, elektronik bankacilik hizmetleri ve kartli 6deme sistemleri dahil olmak lizere
mevzuatin izin verdigi finansal hizmetleri sunabilir. Ayrica menkul kiymet ihraci ve iglemleri,
saklama hizmetleri, kiymetli maden ticareti, sirket kurma ve istirak etme gibi faaliyetlerde
bulunabilir; ilgili mevzuat gergevesinde yurt iginde ve yurt disinda borglanma araclari ihrag edebilir
ve bunlara iliskin tiim islemleri gergeklestirebilir.

lll. Belirtilen kapsam dahilinde Banka'nin gergeklestirebilecedi faaliyetlerin her biri, ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu, T.C. Merkez
Bankasi ve diger yetkili kurum ve kuruluslarin izin, uygun goris, yetkilendirme ve sinirlamalarina
tabi oldugu olcilide, ancak bu izin, uygun goriis ve yetkilendirmelerin alinmasi kaydiyla icra olunur.

IV. Yukarida gosterilen islemler diginda ileride Banka igin yararh ve gerekli gorilecek baska
islemlere girismek istendigi takdirde, gerekli olmasi halinde Tiirk Ticaret Kanunu, 5411 Sayih



Bankacilik Kanunu ve ilgili sair mevzuat uyarinca gerekli izinler alinmak suretiyle esas s6zlesme
degisikligi yapilacaktir.

V. Banka'nin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanlidi ile Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 5 - Siire

Banka stresiz olarak kurulmustur. Genel Kurul sireyi belirlemek veya kisaltmak hakkina sahiptir.
Bankalar hakkindaki mevzuat ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun fesih, infisah ve tasfiyeye iliskin
hiikiimleri saklidir.

Madde 6 - Gayrimenkul iktisabi

Banka, maksat ve konusunun gerceklestirilmesi igin, mevzuatin miisaade ettigi kapsam ve igerikte
gayrimenkul ve diger ayni ve sahsi haklari iktisap edebilir. iktisap edilen gayrimenkulleri ve diger
ayni sahsi haklarn devir veya ferag edebilir.

Bankanin mal varlii Gizerinde her tiirlii tasarruflarda bulunabilir, bunlar izerinde ipotek ve baskaca
ayni ve sahsi haklar tesis ile fek ettirebilir. Banka Yonetim Kurulu karari ile ipotek veya diger
teminatlar karsili§i veya teminatsiz édiing alabilir. Her tiirli alacaklari, garantileri ve menfaatleriicin
ipotekler ve diger ayni ve sahsi teminatlar alabilir ve bunlari fek ettirebilir, kaldirabilir.

IKINCi BOLUM
Sermaye ve Hisse Senetleri
Madde 7 - Banka'nin Esas Sermayesi

Banka'nin esas sermayesi 600.000.000 TL'dir. (AltiylizmilyonTirkLirasi) Bu sermaye beheri 1 (bir)
kurus nominal degerde 60.000.000.000 (Altmismilyar) adet nama yazili paya bolinmistir:

Bankanin eski sermayesi 175.000.000 TL (YiizyetmisbesmilyonTirkLirasi) olup tamami 6denmistir.

Bu defa artirilan ve 42.500.000.000 (Kirkikimilyarbesylizmilyon) adet paya bdliinen 425.000.000
TL'nin (DortylizyirmibesmilyonTirkLirast)

i. 13.247.613 TL'si (Onigmilyonikiylizkirkyedibinaltiylizonl¢TirkLiras1) olaganisti yedekler
hesabindan

ii. 126.660.307 TL'si (YlzyirmialtimilyonaltylizaltmigbiniigylizyediTirkLirasi) gegmis yil karlari
hesabinda

iii. 82.279.500 TL'si (SeksenikimilyonikiylizyetmisdokuzbinbesyiizTirkLiras1) 2024 yili donem net
kari hesabindan karsilanmistir. Bu durum istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odasi'nda 342113810
Ruhsat no ve KGK BD/2020/16913 No'lu denetgi lisansi ile kayrth Ebru Kogak'in 21.03.2025 tarihli
raporu ile tespit edilmisgtir. Toplam 22.218.742.000
(Yirmiikimilyarikiylizonsekizmilyonyediyiizkirkikibin) adet pay mevcut hissedarlara, hisseleri
oraninda bedelsiz olarak dagrtilacaktir.

iv. Bakiye 202.812.580 TL (ikiyiizikimilyonsekizyiizonikibinbesyiizseksenTiirk Lirasi) sermaye
muvazaadan ari olarak tamamen taahhit edilmistir. Bu defa artinlan nakdi sermaye tescil



oncesinde, Banka Genel Kurulu'nun daha 6nceki tarihlerde 6deme ¢agrisi yapma hakki sakli kalmak
kaydiyla 6denecektir.

Sermaye artinminda hissedarlar, Banka tarafindan ihra¢ edilen yeni hisseler i¢in kanuni riighan
hakkini haiz olacaktir.

Madde 8 - Paylarin Devri

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, 5411 Sayil Bankacilik Kanunu ve diger ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olan ve eger Yonetim Kuruluna onceden bildirilmis bir hissedar anlasmasi var
ise bu anlagmaya aykiri olmayan pay devirlerini Banka pay defterine kaydedecektir.

5411 Sayih Bankacilik Kanunu uyarinca Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu onayi
gerektiren pay devirleri, Banka tarafindan usuliince gerekli onayin alinmasi halinde etkin ve
tamamlanmis sayilacaktir. Gereken onay alinmadan devredilen paylar Banka'nin pay defterine
kaydedilemez.

Paylarin devri ve paylardan kaynaklanan haklarin kullanimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, 5411
Sayili Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri tatbik olunur.

Madde 9 - Pay Senetleri

Pay senetleri nama yazili olup Tirk Ticaret Kanunu'nun 487'inci maddesindeki kayitlari igerir. Pay
senetlerinin temetti kuponlari hamiline yazil olacaktir. Yonetim Kurulu paylarin itibari kiymetlerinde
degisiklik yapilmaksizin, birden ¢ok sayida payi bir arada temsil eden pay senedini gesitli tutardaki
kupdirler halinde ¢ikarmaya yetkilidir.

Madde 10 - Kurucu intifa Senetleri

isbu Esas Sozlesme ile birlikte 50 adet kurucu intifa senedi ihdas edilmistir. Bu senetler Yonetim
Kurulu karariyla ve kararda ongorilecek esaslar uyarinca, kurulusta emegi gecenlere tahsis
edilmigtir. Kurucu intifa senetlerinin devri mimkdinddr.

Madde 11 - Pay Senetlerinin Boliinmezligi

Pay senetleri Bankaya karsi bolinmez bir biitlindir. Bir pay senedinin birden fazla sahibi bulundugu
takdirde bunlar Bankaya karsi haklarini ancak misterek bir temsilci vasitasi ile kullanabilirler.
Miisterek bir temsilci tayin etmedikleri takdirde Bankaca bunlardan birisine yapilacak tebli§d hepsi
hakkinda muteber olur. Uzerinde intifa hakki bulunan bir pay senedinden dogan oy hakki intifa hakki
sahibi tarafindan, intifa hakki sahipleri birden fazla ise tayin edecekleri temsilci tarafindan kullanilir.
intifa hakki sahipleri temsilci tayin etmedikleri takdirde yukaridaki hiikiim uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Bankanin Tegkilati

Madde 12 - Bankanin Yetkili Organlari

Banka'nin yetkili organlari sunlardir:

i Genel Kurul



ii. Yonetim Kurulu
iii. Komiteler
iv. Genel Mudurlik

Yonetim Kurulu, 5411 Sayili Bankacilik Kanunu’nda éngoérilen i¢ kontrol, risk yonetimi, uyum ve i¢
denetim fonksiyonlarini da kapsayan i¢ sistemleri, yiriirlikteki bankacilik mevzuatina uygun olarak
kurmak ve kurumsal yonetim ilkelerine uymakla yikimliddr. Yonetim Kurulu, ayrica Bankanin
yonetimi icin gerekli iglere bakmak, gerekli hazirliklari yapmak, kararlarin tatbikine nezaret etmek
ve Ozel konulari icra etmek Uzere iglerinde uyelerinin de bulundugu lizumu kadar komite ve
komisyon kurabilir ve bunlarin gorevlerine son verebilir. Tirk Ticaret Kanunu Madde 366'ya goére
¢alisacak bu komite ve komisyonlar Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Birinci Kisim
Madde 13 - Genel Kurul

Bankanin pay sahipleri yilda en az bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar. Kanuna ve isbu Esas
Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak toplanan Genel Kurullar biitiin pay sahiplerini temsil eder.

Bu suretle toplanan Genel Kurullarda alinan kararlar, muhalif kalanlar ve toplantida hazir
bulunmayanlar dahil olmak lizere tim pay sahipleri hakkinda hiikiim ifade eder. Genel Kurullar
olagan ve olagandisti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul hesap déneminin sonundan itibaren (i¢
ay icinde ve yilda bir defa toplanir. Bu toplantida, Tirk Ticaret Kanunu'nun 413'lincii maddesinde
gosterilen hususlar miizakere edilerek karara baglanir. Olaganisti Genel Kurul, Banka iglerinin
lizum gosterecegi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Madde 14 - Toplantiya Davet

Genel Kurulu toplantiya davet Tiirk Ticaret Kanunu'nun 410 ila 412. maddeleri uyarinca yapihr. Tirk
Ticaret Kanunu'nda toplantiya davet igin dngorilen ilan merasimine ve surelerine uyulur. Ancak
asaleten veya vekaleten biitiin pay sahipleri itirazsiz hazir bulunduklari takdirde, Genel Kurul
toplantilarina dair olan diger hikimler sakh kalmak sartiyla, toplantiya davet hakkindaki merasime
riayet etmeksizin de Genel Kurul toplanabilir.

Madde 15 - Genel Kurul Toplanti Yeri

Genel Kurul toplantilarinin yeri Banka’nin merkezi olup, Yonetim Kurulu'nun karar vermesi
durumunda Banka’nin merkezinin bulundugu ilde herhangi baska bir yerde de toplanti yapilabilir.
Banka'nin tiim pay sahipleri Genel Kurul'un yapilacagi yer konusunda usuliince bilgilendirilir.

Madde 16 - Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisaplan Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik
mevzuati hikidmlerine tabidir. Pay sahiplerinin Genel Kurula katiim ve oy kullanimi ile ilgili Tiirk
Ticaret Kanunu ve Bankacilik mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde veya maddeleri ile 5411 Sayili Bankacilik Kanunu'nun ilgili
madde hiikumleri sakli kalmak kaydiyla, Banka Esas Sozlesmesine iligkin yapilacak degisikliklerin
gindemde oldugu toplantilarda Banka Sermayesinin en az yarisini temsil eden pay sahiplerinin
veya temesilcilerinin hazir bulunmasi gerekir.

Madde 17 - Genel Kurul Toplantisina Katilim



Katilimda bulunacak pay sahipleri listesindeki tim Banka pay sahipleri veya temsilcileri Genel Kurul
toplantisina istirak eder.

Banka'nin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahipleri bu toplantilara Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ve ilgili mevzuat ¢cergevesinde elektronik ortamda katilabilir. Banka, Anonim Sirketlerde
Elektronik ortamda yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda Esas Soézlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak
sahiplerin ve temsilcilerinin anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde veya maddeleri uyarinca, en az bir Yénetim Kurulu Uyesi'nin
bizzat Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmasi sarttir. Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi
uyarinca Ticaret Bakanhginin temsilcisi de Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunur.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'na da Genel Kurul toplantisinda temsilci
bulundurmasi igin bildirim yapilir.

Madde 18 - Toplantilar

Genel Kurullarda toplanti nisabinin gergeklesip gergceklesmediginin tayin icin asaleten veya
vekaleten toplantiya katilan pay sahiplerinin isimlerini, sahip olduklari oy adedini gdsteren ve
Yonetim Kurulu Bagkani veya Baskan Vekili tarafindan imzalanmis olan bir hazir bulunanlar listesi
toplantidan evvel diizenlenir ve katilanlar tarafindan imza olunur.

Genel Kurul toplantilarina iliskin esas ve usuller, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 419. Maddesinin ikinci
fikrasina uygun olarak hazirlanacak olan bir i¢ yonerge ile tespit edilir ve Genel Kurulun onayindan
sonra yurirlige girer. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Madde 19 - Toplanti Tutanagi

Genel Kurullarin aldiklan kararlarin gecerli olabilmeleri igin, Tirk Ticaret Kanununun 422.
maddesine uygun olarak, alinan kararlarin 6zetleri ve sonuglar ile muhalif kalanlarin muhalefet
sebeplerini gosterir bir tutanakla belirtilmeleri ve tutanagin Bakanlik temsilcisi tarafindan imza
olunmasi sarttir.

Madde 20 - Bakanlik Temsilcisi

Butun toplantilarda Gimriik ve Ticaret Bakanhgi temsilcisinin bulunmasi sarttir. Ayrica Bankacilik
Kanunu uyarinca BDDK Genel Kurul toplantilarina gozlemci sifatiyla temsilci génderebilir.

ikinci Kisim: Yonetim Kurulu
Madde 21 - Yonetim Kurulu

Banka'yl yonetecek ve temsil edecek olan Yonetim Kurulu Genel Miidiir dahil en az 5 (bes) en gok
7 (yedi) Gyeden olusur. Banka, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilecektir. Yonetim Kurulu,
gorevlerini Tirkiye'de gegerli kanun ve yonetmelikler ile bu Esas S6zlesmeye uygun olarak yerine
getirecektir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde ve maddeleriile 5411 Sayili Bankacilik Kanunu ve
alt dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi kismen ya da



tamamen bir veya birka¢c Yonetim Kurulu Uyesine veya iiciincii kisi ya da kisilere devredebilir.
Yonetim yetkisi; devredilmedigi takdirde tiim Yonetim Kurulu Gyelerine aittir.

isbu Esas Sézlesme hiikiimleri tahtinda Yénetim Kurulu, Banka'nin giinliik yénetimini Genel Midiir
veya Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen kisi delege eder. Uygulamada delege edilemedigi
Olclide Banka'nin Yonetimi, Yonetim Kurulu tarafindan icra edilecektir.

Genel Midur veya bulunmadigi hallerde vekili Yénetim Kurulu’nun dogal tyesidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 5411 Sayili Bankacilik Kanunu’nun ilgili madde ve maddelerinde yer alan
sartlari tasiyanlar arasindan segilmesi gerekir.

Bir Yénetim Kurulu Uyesi, goreve getirilmeden énce ilgili mevzuat diizenlemelerine uyulur ve gerekli
onaylar aranir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisinin tespiti ve Uyelerin segimi bakimindan Genel Kurul yetkilidir.
Genel Kurul gerekli goriirse Yonetim Kurulu dyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu
dyeliginin herhangi bir sebeple bosaldigi hallerde, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde ve
maddeleri geregince, Yonetim Kurulu, kanuni sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak segip ilk Genel
Kurul'un onayina sunar. Bu suretle atanan lye, toplanacak ilk Genel Kurul'ca onaylandi§inda yerine
atandigi Gyenin gorev siiresini tamamlar. Bu sekilde segilen tiyenin gorev siiresi diger Gyelerin gorev
siresi kadardir.

Yonetim Kurulunda miizakereye sunulan herhangi bir husus veya teklif ile dogrudan veya dolayisiyla
menfaat baglantisiiginde bulunan lye, Yonetim Kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, bu husustaki
menfaat durumunu agiklamak zorundadir ve bu menfaat, Yonetim Kurulu tarafindan bilinmese dahi,
ilgili Yonetim Kurulu kayitlarina ve toplanti tutanaklarina iglenir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
kendilerinin banka disi kisisel menfaatiyle veya alt veya (ist soyundan birinin ya da esinin yahut
dglincl dereceye kadar, liglinci derece dahil, kan veya kayin hisimlarindan birinin kisisel veya Banka
disi menfaatleriyle Banka'nin menfaatlerinin ¢atistigi konulara iliskin Yonetim Kurulu
mizakerelerine katilamaz ve oy veremezler; bu kisiler, ilgili konuya iliskin her tiirli mizakere ve
karar alma siirecine katilmaktan imtina ederler.

Madde 22 - Uyeligin Agilmasi

Vefat, istifa ve sair sebeplerden dolayi yeri bosalan Uyelik igin segim bosalan lyeyi aday gostermis
bulunan pay sahibinin gosterecegi aday veya adaylar arasindan, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir
ve durum ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunulur. Bu suretle segilen tyeler Genel Kurulun ilk
toplantisina kadar vazife goriirler ve secimleri tasdik olursa, seleflerinin arta kalan siiresini
tamamlarlar.

Madde 23 - Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili, kendi inisiyatifleri ile verecekleri karar izerine Yonetim
Kurulu'nu toplantiya davet edebilirler. Her Yénetim Kurulu Uyesi Baskandan, Yonetim Kurulu'nu
toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir. Yonetim Kurulu toplantilari, Banka'nin merkezinde
veya Yonetim Kurulu’nun uygun gérecegi baska herhangi bir yerde gergeklestirilir.



Toplantida cereyan eden goriismeleri ve igtirak eden {yelerin ismini gosterir bir tutanak
diizenlenerek Yonetim Kurulu karar defterine gecirilir ve toplantiya katilan Uyeler tarafindan
imzalanir.

Yonetim Kuruly, tGye tam sayisinin ¢gogunlugu ile toplanir ve kararlarin toplantida hazir bulunan
udyelerin ¢cogunluguile alir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda, burada diizenlenen toplanti nisabinin ilk toplanti tarihinde
saglanamamasi halinde, Yonetim Kurulu toplantisi ayni giindemle ayni yer ve saatte bir hafta
sonrasina ertelenir. Ertelenen toplantiigin de ayni toplanti ve karar nisabi gecerlidir. Ust tiste yapilan
2 (iki) Yonetim Kurulu toplantisinda, ayni gindeme iligkin olarak karar alinamaz ise, ilgili glindem
maddeleri reddedilmis sayilir: Her bir Yénetim Kurulu Uyesinin 1 (bir) oy hakki vardir. Yénetim
Kurulunun toplanti ve karar alma nisaplarina iligkin kurallar Yonetim Kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanir.

Madde 24 - Gorev Boliimii

Yonetim Kurulu her yil kendi yeleri arasindaki gérev dagimini yaparak 1 (bir) baskan ve baskanin
yoklugunda ona vekalet etmek (izere 1 (bir) bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim
Kurulunun ve Esas Sozlegsmenin kendisine tevdi ettigi yetkilere sahiptir. Yonetim Kurulu Baskan
Vekili, kendisine Baskan tarafindan devredilen yetki ve sorumluluklar Gstlenir, Bagkanin herhangi
bir nedenle katilamadigi Yonetim Kurulu toplantilarini yonetir ve Baskana tim islevlerinin
gerceklestiriimesinde yardimci olur.

Madde 25 - Yonetim Kurulunun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklan

Yonetim Kurulunun gorey, yetki ve sorumluluklari, Tirk Ticaret Kanunu, 5411 Sayili Bankacilik
Kanunu ve sair ilgili mevzuat ile isbu esas s6zlesme hiikiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu, asagida
sayllan ancak bunlarla sinirli olmamak (izere, kanun veya esas stzlesme ile yasaklanmayan ve
Genel Kurul karari gerektirmeyen Banka ile ilgili her tiirli hususta karar almaya yetkili ve gorevlidir.

a. Bankayl en Ust diizeyde temsil etmek ve yonetmek, Bankanin Yonetim ve teskilatini
belirlemek ve st yonetime gorev alanina giren konularda gerekli talimatlar vermek,

b. Bankanin maksat, mevzuu ve faaliyet konulari ile ilgili her tiirlu isi ve hukuki tasarruflari
yapmak, yetkili organ olarak Bankanin unvanini kullanmak, Banka'yi lglincli sahislar veya
mahkemeler nezdinde temsil ve ilzam etmek, sulh olmak, ibra veya feragat etmek, tahkim yoluna
basvurmak,

C. Bankanin yetki ve sorumlulugunda olan hususlarla ilgili olarak Bankanin yonetim sistemini
kurmak, Murahhas Uyenin segimi ile gérev ve yetkilerini belirlemek, Banka'nin iist yénetiminde
yetkileri ve yetkilileri belirlemek, lizumu halinde mevzuata uygun olarak bir kisim yetkilerini
devretmek, Bankanin mutad isleyisini saglamak,

d. Bankanin temsil ve ilzamina iliskin imza yetki gergevesini belirlemek ve imza yetkililerini
tayin ve tespit etmek, bu hususta i¢ yonerge hazirlamak,

e. Bankanin kurumsal anlamda faaliyetlerini saglikl ve etkin sekilde yuritebilmesini teminen
i¢c diizenlemelerin hazirlanmasini saglamak ve onaylamak,

f. Yonetim Kurulu seviyesinde teskil edilecek komitelerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma usul ve esaslarini tespit etmek,



g. Her tirlu kredi ve/veya kredi sayilan islemlerin, 5411 Sayili Bankacilik Kanunu ve ilgili
mevzuat cergevesinde hadlerini ve sartlarini belirlemek,

h. Bankalarin i¢ Sistemleri ve icsel Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Siireci Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yer alan risk istahi ve risk toleransi limitlerinin ve buna iligskin beyanlarin
g6zden gegirilmesi ve onaylanmasi.

i. Kredi agmak, kredi acilmasina onay vermek, kredi agma yetkisini mevzuat cergevesinde
Kredi Komitesine ve/veya Genel Midurlige devretmek ve dider idari esaslara dair politikalar
olusturmak, bunlarin uygulanmasini ve izlenmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

j. Bankanin tiim iglemlerinin 5411 Sayili Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuata, ayrica kara
para aklamanin Onlenmesi, terorizmin finansmaninin onlenmesi, yaptinmlar ve Banka'ya
uygulanabilir diger diizenleyici yikimliliklere uygunlugunun saglanmasi ve denetlenmesi ve
uygunlugunu gozetmek,

k. 5411 Sayih Bankacillk Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde faaliyetlerin
muhasebelestiriimesi, finansal tablolarin hazirlanmasi, onaylanmasi, denetlenmesi, yetkili
mercilere sunulmasi ve yayinlanmasi dahil finansal raporlama sistemini, gorev, yetki ve
sorumluluklari belirlemek, bilgi sistemlerini yeterli hale getirmek ve uygulamayi gézetmek,

l. Risklerin izlenmesi, kontroliiniin saglanmasi, faaliyetlerinin kapsami ve yapisiyla uyumlu ve
degisen sartlara uygun, tiim konsolidasyona tabi ortakliklari kapsayan yeterli ve etkin bir i¢ kontrol,
risk yonetimi, uyum ve i¢ denetim sistemlerini kurmak ve isletmek; Yonetim Kurulu, yurirltkteki
bankacilik mevzuatina uygun olarak, diizenleyici otoriteler tarafindan tespit edilen dnemli bulgular,
i¢ kontrol sistemlerine iligkin dnemli eksiklikleri ve Banka'nin i¢ sistemlerine iliskin diger dnemli
hususlari gézden gegirir.

m. istirak kurulmasina veya mevcut bir girkete istirak edilmesine karar vermek ve bunlara
tahsis edilecek sermayeyi belirlemek,

n. Genel Midir, Genel Midir Yardimcilari ve i¢ sistemler yoneticilerini atamak ve lizumu
halinde gorevden almak ile gerekli goriilen personelin imza yetkilerini belirlemek,

0. Yillik faaliyet sonuglarini gosteren finansal raporlar ile kar dagitimina iligkin teklifleri Genel
Kurul'a sunmak,

p. Yonetim Kurulu karar defterini ve Genel Kurul toplanti ve miizakere defterlerini tutmak, yillik
faaliyet raporunu ve kurumsal yonetim agiklamalarini diizenlemek ve Genel Kurula sunmak, Genel
Kurul toplantilarini hazirlamak ve Genel Kurul kararlarini yiiritmek,

q. Borca batiklik durumunun varliginda, mahkemeye bildirimde bulunmak.

r. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 31 uyarinca, bor¢lanma araci ihrag yetkisi siiresiz olarak
Yonetim Kurulu’'na devredilmistir. Bu kapsamda Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde, gerekli hallerde ilgili mercilerden
izin/onaylar almak kaydiyla, her tiirli borglanma araci (tahvil, finansman bonosu ve diger
bor¢clanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari dahil) ihrag edebilir. Yonetim Kurulu; ihrag
edilecek borglanma araglarinin tird, tutar, vadesi, faizi/kar payi, satis sekli (halka arz ve/veya
tahsisli satig ve/veya nitelikli yatirimciya satis), tertipleri, teminat yapisi ve diger tim hiikim ve
sartlarini mevzuata uygun olarak belirlemeye ve ihrag islemlerini yiritmeye yetkilidir.

Madde 26 - Bankanin idaresi ve Temsili



Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak (izere Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu temsil
yetkisini murahhas Uyeye, bir veya birden fazla liyeye veya midirlere devredebilir. Devredilen
herhangi bir temsil yetkisi bakimindan, goérevlerin ayrihigi ve orantili i¢ kontrol ilkeleri korunur.
Yénetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu Uyelerini veya Banka'ya hizmet akdi ile bagl
olanlar, sinirli yetkiye sahip vekil veya diger tacir yardimcilar olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin goérev ve yetkileri, Yonetim Kurulu'nun Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde veya
maddelerine gore diizenleyecegi ic yonergede acikga belirlenir. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Banka adina diizenlenecek belgelerin gecgerli olmasi veya Bankanin ilzami igin i¢ yonergede
belirlenen sartlar dahilinde olmak kaydi ile temsile yetkili olanlardan ikisinin Bankanin unvani
altinda imza atmasi gereklidir. Ancak Yonetim Kurulu belli konulara hasrederek tek kisiyi de Banka'yi
temsil ve ilzam yetkisi verebilir.

Madde 27 - Murahhas Uye

Yonetim Kurulu sahip oldugu yetkilerin bir kismini veya tamamini, Banka islerinin idaresini ve aldidi
kararlarin uygulanmasini tyelerinden bir veya birkagina birakabilir. Bu kisi veya kisilere Murahhas
Uye denir. Murahhas Uye veya (iyelere verilecek gérev, yetki, ticret ve diger haklar ve murahhas
uyeler birden ¢ok ise bunlar arasindaki iligkiler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ugiincii Kisim: Komiteler
Madde 28 - Komiteler

Yonetim Kurulu; 5411 Sayili Bankacilik Kanunu, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri ile
Banka'nin tabi oldudu dijer mevzuat ve kurumsal yonetim diizenlemeleri uyarinca kurulmasi
zorunlu olan tiim komiteleri kurar; Uyelerini, gorev ve yetkilerini, calisma usul ve esaslarini ve
raporlama iliskilerini mevzuata uygun olarak belirler.

Denetim Komitesi, 5411 sayili Bankacilik Kanunu'nun 24. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur. Risk Komitesi de Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur. Yonetim Kurulu,
yururlikteki bankacilik mevzuati uyarinca olusturulan komitelerin bagimsizigini ve etkin sekilde
faaliyet gostermesini saglar. Yonetim Kurulu ayrica, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri basta
olmak Uzere ilgili mevzuatin izin verdigi ve/veya gerekli kildigi hallerde kredi komitesi dahil diger
komiteleri kurmaya ve mevcut komite yapilanmasini mevzuata uyum amaciyla giincellemeye
yetkilidir.

Dordiincii Kisim: Genel Miidiir
Madde 29 - Genel Miidiirliik

Bankanin genel idaresi ve diizenli igleyisi, Genel Miidir ve Yardimcilari ile bunlara bagh birimler
tarafindan icra edilir. Yonetim Kurulu isbu Esas Sozlesmede Yonetim Kurulunun belirlenen
gorevlerinin icrasi kapsaminda Genel Midirligu yetkilendirir. Genel Miidurliik yetkilerinin kapsami
ve uygulanma sekli Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Genel Mudur, Turk Ticaret Kanunu ve yurirlikteki sair mevzuat geregi Yonetim Kurulu tarafindan
kendisine verilmis yetki, gorev ve sorumluluklara uygun olarak Banka'nin giinlik islerini yonetir.



Yonetim Kurulu, Bankanin teknik ve idari islerini yuriitmek izere 5411 Sayili Bankacilik Kanunu ve
ilgili mevzuatta 6ngorilen niteliklere sahip Genel Midiir, Genel Mudir Yardimcilarini seger.

Genel Mudirlik, Yonetim Kurulunca kendisine verilen yetkiler gergevesinde personelin tayin, nakil,
odillendirme, cezalandirma ve azilleri ile bunlara verilecek maaslarin belirlenmesi konusunda
yetkilidir. Ancak personelin istihdam kosullar, maas ve sair mali haklarini diizenleyen usul ve
esaslar ile organizasyon yapisina iligkin hususlar Banka Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel

Midirlik, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan i¢ sistemlere, risk yonetimi ve uyum gergevelerine
uygun olarak faaliyet gosterir.

Besinci Kisim: Bagimsiz Denetgi
Madde 30 - Bagimsiz Denetginin Segilmesi ve Gorevleri

isbu Esas Sézlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Bankacilik mevzuati hiikiimlerine gére denetim
gorevi ile yikimli olmak lzere her yil Genel Kurul tarafindan bankacilik mevzuatinin aradigi
niteliklere sahip bir bagimsiz denetim kurulusu segilir, ticaret siciline tescil ettirilir ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile Bankanin internet sitesinde ilan edilir. Bagimsiz denetgi, Turk Ticaret Kanunu’nun
397 ila 406. maddelerine gore bagimsiz denetim yapar ve anilan hiikiimlere tabidir. Bankacilik
Kanunu'nun bagimsiz denetim kurulusuna iligkin hiikimleri sakhdir.

DORDUNCU BOLUM

Bankalarin Hesaplari ve Kayit Diizeni
Madde 31 - Hesap Yili

Bankanin hesap yili Ocak ayinin birinci giini baglar ve miteakip Aralik ayinin son giini sona erer.
Ancak, Bankanin ilk hesap yili Bankanin kuruldugu giin ile o yihin Aralik ayinin son giinii arasindaki
miiddeti kapsar.

Madde 32 - Bankanin Hesaplari

Banka, Genel Kurul toplantilarini takip eden bir ay icerisinde, her birinden 3'er kopya olmak lizere,
yillik Yonetim Kurulu ve bagimsiz denetim raporlarini ve bilangolari ve kar-zarar tablolarini ve hazir
bulunanlar listesini Gimriik ve Ticaret Bakanhgi'na gonderir. Bu belgeler, toplantida hazir bulunan
Gimriik ve Ticaret Bakanli§i temsilcisine de verilebilir.

Banka tarafindan, tabi olunacak mevzuata uygun olarak hazirlanan finansal tablolar, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Tiirkiye Bankalar Birligi'ne ilgili mevzuatin gerektirdigi sekil ve
sartlarda gonderilir ve ilgili yayimlarda ve internet sitesinde yayinlanir. Raporlarin ve diger

hususlarin ilanina iligskin Bankacilik Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatin emredici
hiikiimleri saklidir. Banka, Bankacilik Kanunu ve ilgili sair kanunlara uygun olmak iizere, yillik faaliyet
raporu hazirlar ve ilan eder.

Madde 33 - Karin Dagitilmasi



Banka ticari karindan, kazang Gzerinden ddenmesi gereken vergiler indirildikten sonra kalan yillik
safi kar agsagidaki sekilde taksim, tahsis ve tevzi olunur:

i Birinci ayrim olarak;
(@) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesine gore %5 oraninda genel kanuni yedek akge,

(b) Pay sahipleri icin 6denmis sermaye lizerinden %5 oraninda birinci kar payi, tefrik edilir.

i. Yukarida (i) altinda yer alan ayinmlarin tenzilinden sonra bakiyenin %10’u kurucu intifa
senetlerine tahsis olunur. Bu senetler kardan ihdas edildikleri tarihteki sermaye tutari nazara
alinmaksizin istifade ederler.

ikinci ayrim olarak safi kardan yukaridaki tutarlar indirildikten sonra kalanin; kismen veya tamamen
fevkalade yedek olarak ayrilmasi veya ikinci kar payi olarak daditilmasi ve daditilacaksa dagitim
zamanl ile sekli Yonetim Kurulunun teklifi (izerine Banka Genel Kurulunca kararlastirilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519.maddesinin 2.fikrasinin (c) bendi uyarinca, ikinci temettii olarak pay sahiplerine
dagrtilmasina karar verilen karlarin toplami tizerinden kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam
tutarin %10'u genel kanuni yedek akgeye eklenir.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Madde 34 - Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Yonetim Kurulu Gyelerinin katilim Gcretleri Genel Kurul tarafindan tespit edilir.
Madde 35 - Bankanin Fesih ve Tasfiyesi

Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple Bankanin fesih ve tasfiyesini veya devamini gérigsmek lizere
Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Banka, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 529. maddesinde sayilan sebeplerden birinin tahakkuku halinde
veya Genel Kurul karart ile fesih olunabilir.

Madde 36 - Tasfiye Memurlari

Banka iflastan gayri bir nedenle infisah ederse, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 536. Maddesinin birinci
fikrasi uyarinca, s6zlesme veya Genel Kurul karariyla tasfiye memuru atanmadikga, tasfiye Yonetim
Kurulunca yapilir.

Madde 37 - ilanlar

Bankaya ait ve kanunen yapilmasi zorunlu ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35.maddesinin 4. fikrasi
hilkmi sakli kalmak sartiyla, Banka merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazete ile en az 15 giin
once ilan edilir.

Ayrica Tirk Ticaret Kanunu'nun 1524. maddesi geregince Bankaca yapilmasi gereken ilanlar
bankanin internet sitesinde yapllir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tirk Ticaret Kanunu’'nun 474. ve 532.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.



Madde 38 - Kanuni Hiikiimlerin Uygulanmasi

Bu Esas Sozlegsme'de belirtiimeyen hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ile Bankalar hakkindaki
mevzuatin ilgili hilkiimleri uygulanir.

Madde 39 - Mahkeme Huzurunda Yemin

Genel Midurlik veya subelerin isletmesinden dolayi, mahkemelerce Bankaya tevcih edilecek
yemin, islemin yapildi§i Subenin veya seksiyonun Midiirii veya bu gorevi yapan tarafindan eda
edilir.



